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COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE

w COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO SERVICO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATA N°. 07/2012

01  No dia vinte e oito do més de agosto, do ano de dois mil e doze, as quatorze horas e trinta minutos,
02  deu-se inicio a reunido ordinéria da Comisséo de Integracdo Ensino Servigo do Estado de Mato Grosso,
03  (CIES/MT), na sede da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, Sala Pidva. Listamos a
04  seguir as instituicdes presentes nesta reunido: SAR/SES, COVEPI/SES, HUJM/UFMT, ISC/UFMT,
05 CREFONO 6, UFMT, COAP/SAS/SES, COSEMS, SGP/SES, ESP/MT, COVSAN/SES, SENAC,
06 SMS/VG. A coordenadora Raquel Arévalo de Camargo, representante da SAR/SES, inicia a reunido
07 solicitando aos demais a inclusdo da seguinte pauta: fazer a solicitagédo de um assistente administrativo
08 para compor a CIES/MT, especificamente para o periodo vespertino. Todos concordam e da-se inicio
09 aos informes. INFORME 1 - Professora Neuci, representante da UFMT, informa que a UFMT autorizou
10 o Projeto de reorientagdo dos profissionais da salide — PRO e PET Salde. INFORME 2 - Raquel
11 comunica que foi enviado para Marta M. Bumlai, COEPE/ESP/MT, um memorando, n® 066, informando
12 que as Regionais estardo enviando os nomes dos odont6logos que participardo do curso de odontologia
13  para pacientes especiais. INFORME 3 - Raquel informa que estdo abertas as inscricdes para os
14 Tutores dos profissionais da saude e estara enviando um email com informagdes mais detalhadas.
15 PRIMEIRA PAUTA - Aprovagdo da Ata niimero 06 da Reunido ordinaria do dia 25/07/2012 -
16 Aprovada. SEGUNDA PAUTA - Finalizacdo da Analise dos PAREPS 2013 pelos membros
17 CIES/MT. A professora Neuci Cunha, inicia a apresentagao do parecer geral, resultado da sintese das
18  analises realizadas pelos membros da CIES dos PAREPS 2013 das regionais. Apresenta em forma de
19  gréficos percentuais, a situagao geral sobre as elaboragbes dos PAREPS e cita que, além das trés
20  regionais que nd@o enviaram, cinco,estdo com maiores dificuldades, havendo indefinicdo na elaboragao.
21 A professora ressalta que se deve adotar uma estratégia pedagdgica para auxiliar diretamente essas
22  regionais na elaboragao dos PAREPS. Raquel reforga que a partir dessa anélise sera elaborado o plano
23 de agao da CIES/MT para 2013 e sugere que se faga uma analise mais apurada desses documentos;
24  acrescenta ainda, ser necessario unificar as falas dos membros das CIES para ndo haver dualidade.
25 Neuci lembra que para uma analise mais concreta sera necessario realizar uma entrevista com as
26  pessoas envolvidas na elaboragdo dos PAREPS. Encaminhamento: Sera enviado por e-mail, a todos
27  os membros da CIES, o parecer geral das analises, para que possam concluir alguns detalhes, sendo
28  posteriormente devolvido a CIES/MT para encaminhamento a CIB. TERCEIRA PAUTA - Organizagao
29 da IV Oficina de Educacdao Permanente em Saude. A coordenadora Raquel, diz que a oficina
30  ocorrera do dia 15/10/2012 ao dia 19/10/2012 com os palestrantes Ricardo Ceccim e Ménica Sampaio.
31  Serao disponibilizadas 71 vagas, sendo 2 para cada regional, um total de 32, mais 32 vagas para 0s
32  membros da CIES estadual, 2 para a CIB, 2 para o Conselho Estadual de Saude e 3 para a equipe da
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33  CIES/MT. Encaminhamento: Foi definida a formag&o de um subgrupo para reunir-se no dia 04/09/2012
34  com o objetivo de sistematizar a programacdo da IV Oficina de Educagdo Permanente em Saude.
35 QUARTA PAUTA - Solicitar um assistente administrativo para compor a CIES/MT
36 especificamente no periodo vespertino — Todos concordam. Encaminhamento: Enviar um
37  memorando ao RH da SES solicitando um funcionério para integrar a CIES no periodo vespertino.

38 Nada mais havendo a tratar, eu, Daniel Henrique Baier, assistente administrativo da CIES/MT, lavrei a
39 presente ata, que consta de cinco paginas, numeradas com cinqlenta e oito linhas, que vai por mim
40 assinada, e contou com a presenca dos membros abaixo relacionados e cuja lista de presenga se
41 encontra anexa.

42  Nina Rosa Ferreira Soares - ISC/UFMT

43  Raquel Arévalo de Camargo — SAR/SES

44 Ely Graci Nazario Barden - SMS/VG

45  Silvia A. Tomaz — SGP/SES

46  Soraia P.T.R. Maciel - SGP/SES

47  Cleiri Meneses de Oliveira Garcia - COVEPI/SES

48  Leile Marta de Campos - HUJM

49  Roberta de Freitas - CREFONO 62 regido

50  Neuci Cunha dos Santos - UFMT

51  Leonor Cristina A. Pereira - COAP/SAS/SES

52  Ana Paula Louzada dos Anjos - COSEMS/MT

53  Cecilia A. Correa Fortes — ESP/MT

54  Maria lima Castilho — COVEPI/SES

55  Maria José M. do Amaral - COVSAN/SES

56  Fagner Rojas - SENAC

57  Equipe CIES/MT

58  Daniel H. Baier - CIES/MT
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